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Petit déjeuner Employeurs Atouts pour tous 5 mars 2024



2

14 participants Employeurs - 3 partenaires – Etat esprit

➢ 7 Employeurs de la convention : COJOP PARIS 2024, THALES, THE PENINSULA 
PARIS, BISCORNU, LA COUR DES COMPTES,  AIR LIQUIDE, MANPOWER

➢ 1 Employeur hors convention : INSTITUT PASTEUR
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o Un lieu emprunt d’énergie et de belles valeurs
o Des échanges de qualité
o Le témoignage riche d’une salariée du Cojop Paris 2024
o Une boite à outils transmis aux participants, ainsi que 

le livre blanc Agefiph



Les bonnes pratiques de 
recrutement inclusif
Boite à outils

www.atoutspourtous-idf.org
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Étapes clés d’un processus de recrutement

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024

Une offre d’emploi inclusive
- Rédiger l’annonce avec la prise en compte des spécificités 

du métiers, contraintes de l’environnement de travail, 
rythme/horaires, accessibilité…

- Evoquer la politique handicap et diversité, les facilité 
d’aménagements

Entretien d’embauche + autres évaluations 

- Comment aborder le handicap : éviter 
d’évoquer la pathologie?

-  Identifier les besoins en aménagements 
spécifiques du candidat

Publication, diffusion 
auprès des partenaires 

clés 
+ sites engagés et 

accessibles
Dès ouverture de poste et 

pas en fin de chaine

Un processus de recrutement plus court

Préparer l’intégration, l’aménagement 
de poste si nécessaire

Quelle coopération entre les services RH, managers, 
référents handicap/mission handicap pour la 

sensibilisation au handicap et l’identification des 
postes ouverts ?

Etape 1
Etape 2

Etape 3 Etape 4
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Exemples d’offres d’emploi inclusives

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024

« Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap et 

sont disponibles sur le site d'AGEFIPH. Aussi nous proposons un 

aménagement des conditions de travail aux collaborateurs bénéficiant 

d'une RQTH et incitons les candidats à aborder ce point lors du process de 

recrutement. »
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Exemples d’offres d’emploi intégrant les spécificités du 
poste/environnement de travail

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024
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Les bonnes pratiques de recrutement et d’intégration 

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024
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Pods cast l’entretien d’embauche

Podcast diffusé par la Sécurité sociale qui parle des discriminations autour de l’entretien d’embauche

https://www.vivrefm.com/posts/2023/10/au-boulot-l-entretien-d-embauche-le-podcast-de-la-securite-sociale

2 passages intéressants - Karim Ndiaye, scientifique spécialiste du cerveau

✓ 2mn34-> 5mn20  l’effet HALO, biais cognitif au cours de l’entretien

✓ 11mn08 ->12mn28 l’autocensure des candidats, pratique discrimination indirecte, autolimitative

Extrait Pod cast « AU BOULOT! » sur le biais cognitif et l’autocensure en entretien

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024

https://www.vivrefm.com/posts/2023/10/au-boulot-l-entretien-d-embauche-le-podcast-de-la-securite-sociale
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Liens utiles AGEFIPH

Petit-déjeuner Employeurs – 5 mars 2024

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/202
2-05/Livre%20blanc%202022_Emploi_leboncoin-
Make%204%201.pdf

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-
lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-
handicapees

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-
deplacements-en-compensation-du-handicap

https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-pas-cest-quoi-
tout-savoir-sur-les-prestations-dappuis-specifiques-pas

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-05/Livre%20blanc%202022_Emploi_leboncoin-Make%204%201.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-05/Livre%20blanc%202022_Emploi_leboncoin-Make%204%201.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-05/Livre%20blanc%202022_Emploi_leboncoin-Make%204%201.pdf
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-pas-cest-quoi-tout-savoir-sur-les-prestations-dappuis-specifiques-pas
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-pas-cest-quoi-tout-savoir-sur-les-prestations-dappuis-specifiques-pas
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